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3. Interprofessionelles Symposium zu Advanced Practice 

«Collective Leadership for Advanced Practitioners» 
17.06.2023 

Programm 
 
08:15 Registration und Begrüssungskaffee  

Sponsorenausstellung  Atrium 

09:00 – 09:10 Begrüssung 
Prof. Dr. Katharina Fierz, Leiterin Institut für Pflege, ZHAW, 
Departement Gesundheit 
Claudia Galli, Leiterin MSc Ergotherapie, ZHAW Departement 
Gesundheit 
Prof. Dr. Irina Nast, Dozentin und wissenschaftliche Mitarbeiterin, 
Institut für Physiotherapie, ZHAW Departement Gesundheit 
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09:10 – 10:10 Keynote «Compassionate and collective leadership for 
Advanced practitioners»  
Mitfühlender und kollektiver Führungsstil für Advanced Clinical 
Practitioners 
Prof. Michael West, Professor für Organisationspsychologie, 
Lancaster University Management School und Senior Visiting 
Fellow am The King’s Fund 

 

10:10 – 10:40 Pause Artirum 
10:40 – 11:10 Inputreferat 1 «Compassionate and Collective Leadership: 

differences between teams» 
Mel Eissens, European Certified Hand Therapist – Fachteamleiterin 
Handtherapie, Kantonsspital Winterthur (KSW) 
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11:10 – 11:40 Inputreserat 2 «Aufgaben der dualen Führung als Klinikleitung» 
Dr. med. Eduard Vlajkovic, Chefarzt und Klinikleiter Frauenklinik, 
Spital Zollikerberg und Kathrin Hillewerth, Klinikleiterin Chirurgie, 
Spital Zollikerberg 

 

11:40 – 12:10 Inputreferat 3 «Therapeutische Entscheidungsbeteiligung und 
Entscheidungsfindung in den Kliniken Valens» 
Robert Durach, Direktor Therapien, Kliniken Valens 

 

12:10- 13:30 Mittagspause Atrium 
13:30 - 13:45 Auftakt Workshops 

Prof. Michael West, Professor für Organisationspsychologie, 
Lancaster University Management School und Senior Visiting 
Fellow am The King’s Fund 
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13:45 – 14:45 Workshops 
«Die Advanced Practice Rolle im Kontext zu Collective 
Leadership» 

Diverse 
 

14:45- 15:15 Pause Atrium 
15:15 – 16:00 Auswertung der Ergebnisse und Diskussionsrunde MG EO.095 

/134 
16:00 – 16:30 Farewell-Drink   

 


