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Mission

Exigences professionnelles

Dans notre formation et dans l’exercice de notre profession nous 
nous distinguons par des compétences de spécialistes, des com-
pétences sociales, par le sens des responsabilités et le souci
d’offrir des services de qualité.  

Marché du travail

Nous nous positionnons sur un marché de la santé varié et dyna-
mique et agissons avec flexibilité, en nous focalisant sur l’avenir.

Collaboration

Nous entretenons et encourageons une coopération ouverte et
pleine de considération avec les gens et les organisations et 
concevons la collaboration comme un processus d‘évolution com-
mun.

Communication

Nous parlons de manière positive de l’activité des physiothéra-
peutes et affermissons l’image de notre profession et de notre
association.

Autres instruments directeurs:

• Politique associative
• Règlement professionnel
• Programme d‘activités
• Qualité en physiothérapie

Association Suisse de Physiothérapie  
Schweizer Physiotherapie Verband
Swiss Association of Physiotherapy
Associazione Svizzera di Fisioterapia
Associaziun Svizra da Fisioterapia 

Secrétariat général
Stadthof
Bahnhofstrasse 7b
6210 Sursee
Téléphone 041 926 07 80
Téléfax 041 926 07 99
info@fisio.org 
www.fisio.org
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Principes directeursVision

• L’Association Suisse de Physiothérapie est un acteur indispensable,
reconnu et d’égale valeur au sein du domaine interdisciplinaire et
politique de la santé.

• Le/la physiothérapeute utilise ses compétences en associant la 
spécialisation, l’aspect social,  la communication et la politique pro-
fessionnelle; il/elle agit de manière  responsable, en ayant de l’esti-
me autant pour ses patients, ses clients que pour tous ses parte-
naires professionnels.

• Les physiothérapeutes exercent leurs activités avec des per-
sonnes seules et des groupes dans les lieux aussi variés que:
– Hôpitaux/homes/cliniques de rééducation
– Cabinets privés de physiothérapie
– Cabinets médicaux et centres de santé
– Organisations et entreprises
– Ecoles et associations

• Les physiothérapeutes agissent avec un esprit d'entreprise au
niveau national et international sur la formation et le marché pro-
fessionnel et par conséquent ont une part de responsabilité 
dans l’évolution économique.

• Les physiothérapeutes travaillent avec un esprit de partenariat, 
de manière constructive et active, afin de trouver des solutions 
interdisciplinaires aux problèmes qui surgissent. 

• Dans leurs contacts avec leurs collègues, ils/elles font preuve 
d’estime, de loyauté et de discrétion.

• Les physiothérapeutes respectent les principes éthiques qui ont
été arrêtés.

• Les physiothérapeutes employés et indépendants encouragent 
la cohabitation réciproque et sont intégrés sans disparité dans
l’Association Suisse de Physiothérapie.

• Les physiothérapeutes renforcent leurs compétences en matière
de communication et leurs compétences sociales par un perfec-
tionnement permanent et une réflexion portant sur eux/elles-
mêmes.

• Les physiothérapeutes laissent transparaître avec aplomb et 
persuasion leur fierté et leur plaisir à exercer une profession po-
lyvalente. 

• L’Association Suisse de Physiothérapie et les physiothérapeutes
encouragent le dialogue et les relations au sein des structures 
associatives et des groupes d’experts ainsi qu’avec leurs partenai-
res professionnels, les autorités, les organes importants pour la
profession et avec le public.

• Par une pratique ouverte de la communication, l’Association 
Suisse de Physiothérapie et les physiothérapeutes créent une
identité vivante, une acceptation réciproque et un échange 
constructif de connaissances. 

EXIGENCES PROFESSIONNELLES

• Les physiothérapeutes analysent les problèmes fonctionnels du 
corps de l’être humain et font un bilan physiothérapeutique. Physio-
thérapeutes et patients fixent ensemble les objectifs visés. Les 
physiothérapeutes proposent des solutions, choisissent les mesures
thérapeutiques adéquates et traitent l’être humain selon le potentiel
de réussite et d’évolution qui lui est propre. 

• La formation professionnelle des physiothérapeutes, leur perfec-
tionnement et formation continue leur garantissent une grande 
compétence dans l’exercice de leur profession, sur le plan de la spé-
cialisation, des méthodes appliquées et sur le plan social.

• Les physiothérapeutes font preuve d’un sens profond des respon-
sabilités et participent activement au management de la qualité 
prônée par l’Association Suisse de Physiothérapie.

• Les physiothérapeutes accordent une grande importance à une in-
teraction transparente et éloquente entre eux et leurs patients et 
clients.

• L’Association Suisse de Physiothérapie et les physiothérapeutes 
examinent les évolutions qui caractérisent le domaine professionnel
et celui de la politique professionnelle et de la santé et prennent 
position à leur sujet.

• La physiothérapie dispose d’une solide position dans les domaines
suivants:
– thérapie
– rééducation
– sport
– prévention et promotion de la santé
– conseils divers
– recherche et développement

•  La physiothérapie se fonde sur trois piliers: 
– assurances de base
– assurances complémentaires
– économie privée

MARCHÉ DU TRAVAIL

COLLABORATION

COMMUNICATION


